Политика выбора и внедрения компьютерной информационой системы для обеспечения своевременных данных бизнеса.





Цель данной политики:


Обеспечение всех уровней власти качественной и своевременной информацией, необходимой им для принятия стратегических решений.





2.   Общая последовательность выбора компьютерной информационной системы:


при выборе компьютерной информационной системы необходимо учитывать требования, предъявляемые к самой информационной системе и производителю или продавцу информационной системы;


Требования к информационной  системе:


способность системы представлять результаты в виде наглядных и легко читаемых моделей;


точность представления исходной информации;


простота использования системы;


эффективность, быстродействие;


открытость системы;


сохранность данных;


защищенность.





Требования к производителю или продавцу информационной системы:


репутация производителя или продавца;


качество производимой продукции;


уровень квалификации производителя или продавца;


частота отказов оборудования системы;


сервис и техническое обслуживание;


консультации, обучение, снабжение, ремонт;


цена, конкурентоспособность по цене, условия продаж;


возможность замены системы.





Общая последовательность внедрения информационной системы:


анализ  и исследование всех процессов организации;


провести обучение специалистов организации по работе в системе;


разработать план внедрения компьютерной информационной системы, провести настойку системы, наполнить базу данных и прикладные программы;


провести тестирование информационной системы;


обеспечить администрирование или совместную поддержку компьютерной информационной системы;


контроль за внедрением.





3.   Действия, которые необходимо предпринять для выбора и внедрения компьютерной информационной системы:


Высшее руководство организации инициирует разработку и внедрение комплексной общефирменной компьютерной информационной системы, так как она должна применяться для анализа проектирования и практической оптимизации деловых процессов, происходящих  в организации;


Специалисты организации инициируют разработку и внедрение специальных компьютерных систем (компьютерное рабочее место секретаря, экономиста, финансиста).





4.   Необходимые  документы:


Положение “О внедрении компьютерной информационной системы”;


И др.


